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السعودي الجدید: ما تحتاج إلى معرفتھقانون المعاملات المدنیة 

 ً ة بطریقوالتشریعات القوانینتنظمنظمة أوقوانیننشاء لإالسعي في الملحوظة وتطوراتھا2030السعودیة العربیة  المملكة لرؤیة  وفقا
التشریعات منظومةفي كبرىنقلة حدثأالذيالمدنیةالمعاملاتقانون 2023الرابع عشر من شھر یونیو  فيالمملكة  صدرتأة،دیث ح

ً بالمملكة .  الشفافیة وتعزیزالعقود لاستقرار سعیا

النظام حكُموی الأفرادبینالمالیةوالمعاملات ود قالعحكامأ تنظیمإلىتھدف التيالعامة والأحكام القواعدمنمجموعة على النظامیحتوي
فإن لم  ؛ینظمھا نظام العملوالتي"العمل دقبعالمتعلقةالأحكام"مثلخاصةمعاملات ینظمخاصنظامیوجدمالمالمدنیةالمعاملاتجمیع

.المدنیة المعاملاتنظاماللجوء إلى فیتمحكم خاص لواقعة في نظام العمل وجدی 

التعویض أحكام،والأوقافوالتبرعاتالھبات، أھلیة الأشخاصلتنظیموذلكمادة720حواليمنالجدیدنظام المعاملات المدنیة  یتكون
ھتم ی كما.  الانتفاعأحكام ،الملكیةحقوق،ھوفسخ العقدبطلان أحكام،ثارھاآوالعقودحجیة،بأنواعھاالعقود،والمعنويالمادي الضرر عن

. وأحكام التقادمالنظامیةبالمددالمتعلقة بالقواعدالنظام

دم النص النظامي الخاص، ثم النص النظامي الوارد في  التراتبیة المعتبرة بین المصادر التشریعیة، حیث قُ ھيأھم المواد في النظام  ومن
المُستمدة من الشریعة  نظام المعاملات المدنیة، وفي حال عدم وجود نص؛ فتطبَّق القواعد الكلیَّة الواردة في ثنایا خاتمة النظام، ثمَُّ الأحكام

رت أنَّ الرشد یكون بتمام  و الإسلامیَّة الأكثر ملاءمة للنظام.  فصَلت المادة الثانیة عشر من النظام التباین الواقع في سن الرشد، حیث قرَّ
.ثماني عشرة سنة ھجریَّة 

والأربعون الواحدأكدت المادة وعلیھ،مقترنا بفعلھ"شيءالقصد" عملا بالقاعدة الفقھیة  التعاملاتحسن النیة في مبدأعلىالنظام أحث
عمد عدم  من النظام أنَّ التفاوض على التعاقد لا یرتبُ التزاماً على أطراف التفاوض، إلا أنَّ من أساء النیَّة بالتفاوض كعدم الجدیَّة، أو ت 

.الإدلاء ببیان جوھري في العقد؛ فیلزمھ تعویض الطَّرف الآخر عن الضرر

ً ذلك یرتب فلا عقد على التفاوض تم إذاو بسوء التفاوض نھيیُ الذي الطرف فإن،ذلكومعالعقد، ھذابإبرامالتفاوض أطراف على التزاما
. وضاالتفمحل العقدمنمتوقعكسبمنفاتھعماالتعویضذلكیشمل ولاالأخر،الطرفأصاب الذي الضررعنمسؤولاً یكوننیة
. العقدفي مؤثرجوھريببیانالإدلاء عدم تعمدأوالتفاوض،فيالجدیةعدمالنیة سوءمنعدیُ و

حال عُیِّنت المسائل الجوھریَّة المراد إبرامھا، والمدة التي یجب إبرام العقد فیھا، وتوافر  وأثره في  الوعدَ بالتعاقدمبدأعلى أحث النظام كما
.شروطھ 

) من النظام عدم الاستقرار القضائي بخصوص التعویض عن الضرر المعنوي، فأجازت المادة  ١٣٨یخص التعویضات، أنھت المادة (فیما
.التعویض عن الضرر المترتب علیھ 

ت المادة ( على مشروعسببدونیثريممیزغیرلوشخصكلویتمثل في أن  .) من النظام التعویض عن الإثراء بلا سبب١٤٤أقرَّ
ولو زال الإثراء فیما  قائماالالتزامھذا ویبقىخسارة،منلحقھ عماالشخص ھذاتعویض ،بھأثرى ما حدودفي یلزمھ ، شخصحساب 

.بعد

العقد الحقیقيّ فإنصوريّ والآخر حقیقيّ العقدین  أنَّ ما ینفَذ بین المتعاقدین إن كان أحدتعرض النظام لمبدأ صوریة العقود ونص على  كما
.ھو النافذ فیما بین المتعاقدین

. مقالفي التواصل مع أحد أعضاء فریقنا المدرجین في ھذا الللمزید من المعلومات، الرجاء عدم التردد 
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