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éétfycg)es nos Beneficios Previdenciarios - Medida Provisoria n°
2014

No dia 30 de dezembro de 2014 foi publicada no
Diario Oficial da Unido (D.O.U) a Medida
Provisoria n°® 664/2014 que estabeleceu
significativas alteracbes nos critérios e
procedimentos previstos nas Leis n° 8.112/1990,
n® 8.213/1991, n°® 10.666/2003 e n°
10.876/2004, leis que disciplinam questoes
previdenciarias do pais. A referida medida
provisoria trata de temas como a concessao do
auxilio doenca previdenciario e da pensdo por
morte, revelando importantes modificacoes que
merecem o presente destaque.

De acordo com a Medida Proviséria n°
664/2014, a partir de 1° de marco de 2015 serdo
necessarias 24 (vinte e quatro) contribuicoes
mensais para que o 6rgdo previdenciario possa
conceder a pensdo por morte, excetuando-se 0s
casos em que o segurado estiver em gozo de
auxilio-doenca ou de aposentadoria por
invalidez. Importante destacar que
anteriormente a Previdéncia Social ndo exigia
qualquer tempo minimo de -contribuicdo
(denominado de “periodo de caréncia”) para que
fosse concedido o direito ao beneficio pensao por
morte.

Ainda com relacdo a pensao por morte, ressalta-
se que perderd tal beneficio aquele que for
condenado pela pratica de crime doloso (ou seja,
quando ha intencdo do agente de praticar o
crime) que tenha por resultado a morte do
segurado, sendo certo que, apds 13 de janeiro de
2015 e ressalvadas algumas hipéteses, o conjuge
(companheiro ou companheira) também ndo
tera direito ao beneficio da pensdo por morte se
o casamento ou o inicio da unido estdvel tiver

ocorrido ha menos de dois anos da data do ébito
do instituidor do beneficio.

No entanto, a principal alteracdo trazida pela
Media Proviséria n°® 664/2014 diz respeito ao
periodo de afastamento do empregado
beneficiario do auxilio doenca e até qual
momento deverda tal periodo ser pago pelo
empregador. Segundo o antigo entendimento
instrumentalizado pela Lei 8.213/91, o auxilio-
doenca seria devido ao sequrado-empregado que
ficasse incapacitado para seu trabalho ou sua
atividade habitual a contar do décimo sexto dia
do afastamento da atividade e,
consequentemente 0 empregador se
responsabilizaria somente pelo pagamento dos
primeiros quinze dias de afastamento do
empregado, devendo o empregado ser
encaminhado aos cuidados da Previdéncia Social
caso a incapacidade permanecesse.

Contudo, atualmente tal prazo foi alterado, no
sentido de ampliar o  periodo de
responsabilidade do empregador, pois, de
acordo com a medida provisoria, o auxilio
doenca apenas sera devido a partir do trigésimo
primeiro dia do afastamento da atividade ou a
partir da data de entrada do requerimento, se
entre o afastamento e a data de entrada do
requerimento decorrerem mais de quarenta e
cinco dias e o empregador fica encarregado de
efetuar os pagamentos sobre os trinta primeiros
dias de afastamento. Essa alteragdo especifica
passara a vigorar a partir de 1° de marco de
2015.
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Em sintese, o periodo de afastamento sob
responsabilidade do empregador foi
estendido de quinze para trinta dias, no
entanto, a inaptidao do empregado capaz
de gerar a percepc¢ao ao auxilio doenca
devera afasta-lo de suas atividades por
um lapso temporal superior, fato esse
que, de certo modo, reduzira o niimero de
empregados afastados e, naturalmente,
direcionados a Previdéncia Social.
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