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EXPATRIACAO DE
TRABALHADORES
BRASILEIROS

mundo globalizado e as transa-

coes cross-border impoem no-

vos desafios legais as empresas

brasileiras que atuam no exte-
rior, especialmente em relacao a legislacao
trabalhista, quando da expatriacdo de tra-
balhadores brasileiros para os seus proje-
tos fora do Brasil. A exportacdo da cultura e
do know how da empresa é elemento im-
portante na fase inicial dos projetos inter-
nacionais. Para tanto, em muitos casos, ha
anecessidade de expatriacdo de trabalha-
dores brasileiros, sobretudo os mais quali-
ficados, para o treinamento da mao de
obralocal e para o gerenciamento da im-
plantacdo do projeto no exterior. Essa ne-
cessidade é bastante comum nos projetos
na Africa e na América Latina, regides nas
quais hd uma escassez de mao de obra
qualificada e especializada.

O enquadramento legal dos casos de
expatriacdo de trabalhadores brasileiros
suscitava divergéncia de entendimento
até abril de 2012, uma vez que ainda vi-
gorava a Simula 207 do TST. Tal Simula
preconizava que a relacdo juridica traba-
lhista seria regida pelas leis vigentes no
pais da prestacdo dos servicos e nao por
aquelas do local da contratacao. Entre-
tanto, sob a alegacdo da existéncia de
norma especifica (Lei 7.064/82) que re-
gulamenta a questdo e que dispde nesse
sentido, foi pacificado o entendimento
jurisprudencial de que deverd ser aplica-
da alegislacdo que for a mais favoravel
ao trabalhador (seja a brasileira ou a es-
trangeira); ou ainda, a legislacao estran-
geira (local) adicionada de algumas ga-
rantias da lei brasileira, conforme o caso.

Sendo assim, independentemente das
exigéncias legais e dos direitos concedidos
pelo pais de destino dos projetos, aempre-
samultinacional brasileira deverd se ter
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em vista a legislacdo trabalhista brasileira
que protege os trabalhadores brasileiros
que ficardo no exterior por um perfodo su-
perior a 90 dias, os quais se denominam,
em género, como “expatriados’”.

Entre os expatriados, a legislacdo difere
os (i) “transferidos” daqueles (ii) contrata-
dos diretamente pela empresa estrangei-
ra. Os transferidos sdo aqueles que: a) te-
nham sido cedidos a empregador sediado
no exterior, desde que mantido o vinculo
trabalhista com o empregador brasileiro
(ou com seu grupo econdémico); b) te-
nham sido removidos para o exterior, com
um contrato que estava sendo executado
no territério brasileiro; ou c) tenham sido
contratados por empregador sediado no
Brasil para trabalhar a seu servico no exte-
rior; sendo que, em todas as trés hipéteses
existiria um vinculo prévio com o empre-
gador no territério brasileiro. Aos transfe-

ridos serd assegurada a aplicacdo da legis-
lacdo brasileira de protecdo ao trabalho,
sempre que esta for mais favordvel que a
lei do local onde o contrato for executado
(onde forem prestados os servicos), inclu-
sive em relacdo a previdéncia social, adi-
cional de transferéncia, FGTS, 13° saldrio,
adicional de férias, verbas rescisérias e de-
mais encargos brasileiros.

A Lei 7.064/82 também confere direitos
aos trabalhadores brasileiros contratados
diretamente por empresa estrangeira, sem
que haja vinculo trabalhista prévio com
empresa brasileira, desde que do quadro
societdrio da empresa estrangeira partici-
pe, em pelo menos 5%, pessoa juridica do-
miciliada no Brasil. Nesses casos, ao invés
daaplicacao dalei mais favoravel, dispde a
Lei apenas que deverao ser assegurados
alguns direitos especiais aos trabalhado-
res brasileiros, como: (i) custeio das des-
pesas de viagem de ida e volta do trabalha-
dor ao exterior, inclusive dos seus depen-
dentes; (ii) perfiodo de contrato ndo supe-
rior a trés anos, salvo quando for assegura-
do a ele e a seus dependentes o direito de
gozar férias anuais no Brasil, com despe-

sas de viagem pagas; (iii) custeio do retor-
no definitivo do trabalhador ao Brasil,
quando houver terminado o contrato ou
por motivo de satide; (iv) custeio de seguro
de vida e acidentes pessoais a favor do tra-
balhador e (v) oferta de servicos gratuitos e
adequados de assisténcia médica e social.

Além das diferenciagdes de regime aci-
ma descritas, tanto para os transferidos
quanto para os contratados diretamente
pela empresa estrangeira, a legislacdo bra-
sileira determina que o empregador é
obrigado a contratar seguro de vida e de
acidentes pessoais em favor do trabalha-
dor, em valor ndo inferior a 12 vezes a sua
remunerac¢ao mensal, cujo perfodo de co-
bertura deverd abranger desde o embar-
que até o retorno ao Brasil.

Dessa forma, as multinacionais brasilei-
ras poderdo optar, licitamente, tanto por:
a) transferir os seus trabalhadores contra-
tados no Brasil para trabalho na empresa
estrangeira; ou b) contratar trabalhadores
brasileiros com o0s quais nao possuam vin-
culo prévio diretamente pela empresa es-
trangeira; observadas as obrigacdes e par-
ticularidades legais previstas para cada
modalidade. Importante ressaltar ainda
que, no caso dos transferidos, € sempre re-
comenddvel uma andlise minuciosa das
obrigacdes legais trabalhistas brasileiras
conjuntamente com as previstas na legis-
lagdo do pais de destino, para averiguacao
do enquadramento aplicdvel em cada ca-
so. Ademais, a existéncia frequente de con-
flitos positivos de normas entre ambas as
legislacdes trabalhistas e migratdrias im-
poe as empresas multinacionais brasileiras
anecessidade de um suporte juridico es-
pecializado, para que as suas operacdes in-
ternacionais logrem o sucesso esperado,
com seguranca juridica e com a minimiza-
¢do da possibilidade de passivos.



