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Chancen für Teamplayer:
Ihr Einstieg bei Mayer Brown

Mayer Brown bietet Jurist:innen die besondere Chance, 
früh in praxis- und grenzüberschreitenden Mandaten 
mitzuarbeiten und schnell ein wichtiger Teil des Teams 
zu werden. 

Genau wie in vielen internationalen Großkanzleien sind unsere 
Mandate anspruchsvoll und haben ein hohes Niveau. Anders  
als in anderen internationalen Großkanzleien ist die Anzahl  
der Berufsträger bei Mayer Brown in Deutschland überschaubar, 
was die Zusammenarbeit familiärer und enger macht. Dies  
ist eine optimale Situation für Ihren Einstieg bei uns als 
Rechtsanwält:in, Referendar:in oder Praktikant:in.



RECHTSANWÄLT:INNEN Als Bewerber:in haben Sie idealerweise exzellente 
Studien- und Examensleistungen erbracht und Ihre Englischkenntnisse sind 
praxiserprobt. Promotion, LL.M. oder andere Qualifikationen sind keine Voraus-
setzung, machen Ihr Profil aber interessanter für uns. Da unsere Mandate häufig 
in internationalen und interdisziplinären Teams bearbeitet werden, sind uns 
Ihr Verständnis für wirtschaftliche Zusammenhänge, Ihre Sozialkompetenz und 
Teamfähigkeit besonders wichtig. Übrigens: 70 % unserer Referendar:innen aus 
2021 dürfen wir heute stolz zu unseren Associates zählen.

REFERENDAR:INNEN Als Referendar:in werden Sie bei uns schrittweise in 
die Mandatsarbeit einbezogen und haben mit Ihrem/Ihrer Mentor:in eine:n 
Ansprechpartner:in für fachliche und persönliche Fragen. Darüber hinaus kön-
nen Sie als Referendar:in an den Weiterbildungsprogrammen unserer MBAcade-
my teilnehmen und in unserer jurLounge Kontakte innerhalb der Kanzlei knüp-
fen. Übrigens erhalten Sie bei uns die die Möglichkeit an einem Kaiser-Seminar 
teilzunehmen und Klausurenkurse zu buchen.

PRAKTIKANT:INNEN Als Praktikant:in erhalten Sie bei uns interessante Ein-
blicke in die Arbeit einer internationalen Wirtschaftskanzlei und können dabei 
bei uns einen ersten Eindruck hinterlassen. Ein:e Kolleg:in steht Ihnen während 
der gesamten Zeit als Mentor:in zur Seite und darüber hinaus können Sie bei 
unserer jurLounge Kontakte knüpfen. Um in interessante Projekte eingebunden 
werden zu können, sollten Sie Ihre Zwischenprüfung abgeschlossen haben und 
mindestens vier Wochen Zeit mitbringen. Übrigens können Sie an unserem 
Winter- oder Sommerpraktikantenprogramm teilnehmen und erfahren dort 
praxisgruppenübergreifend verschiedenste Vorträge zu den einzelnen Rechts-
bereichen.



WACHSTUMSSTRATEGIE FÜR SIE: 
UNSERE MBAcademy

Wer beruflich und persönlich wachsen will, findet bei Mayer Brown Deutschland 
vom ersten Tag an vielfältige Möglichkeiten der Weiterbildung: Unsere interne 
MBAcademy bietet regelmäßig Seminare, Workshops und fachbereichsinterne 
Veranstaltungen zu juristischen, betriebswirtschaftlichen, aber auch zu anderen 
relevanten Themen an.

Referent:innen aus Wirtschaft und Kanzleien vermitteln Ihnen praxisrelevante  
Themen und fördern Ihre individuellen Kompetenzen. Wir unterstützen Sie 
beispielsweise auch bei einem Fachanwaltskurs oder der Vorbereitung Ihrer 
Steuerberaterprüfung.

Mit Secondments bei Mandanten oder Entsendungen an unsere Standorte  
im Ausland bieten wir Rechtsanwält:innen die Möglichkeit, sich auch außerhalb  
der Kanzlei weiterzuentwickeln und neue Erfahrungen zu sammeln. Den  
persönlichen Austausch unter den Kolleg:innen innerhalb der Kanzlei pflegen  
wir im Rahmen von deutschlandweiten und internationalen Retreats. 

Wir bieten Ihnen individuelle Lösungen: Flexible Arbeitszeit- und Urlaubsmo-
delle, Work from Home, flexible Gestaltung der Elternzeit wie auch ein Agile 
Working-Angebot. Ferner unterstützen wir Sie im Rahmen unseres Employee 
Assistance Programs z. B. mit einem Return to Work-Coaching. Zum Thema 
Diversity und Well-Being wartet ein umfangreiches Programm auf globaler und 
lokaler Ebene mit monatlich wechselnden Themen auf Sie (Yoga- und Fitness-
Angebote, How-To-Seminare, Fahrradwerkstatt, Hautscreening u. v. m.).
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WIR BIETEN CHANCEN:  
IHRE KARRIERE BEI MAYER BROWN DEUTSCHLAND 

Fachliche Exzellenz, wirtschaftliche Denkweise und ein starker Teamgeist  
sind die Basis für ausgezeichnete Beratungsqualität, auf die sich Mandanten  
bei Mayer Brown jederzeit verlassen können. 

Diese Qualität ist möglich, weil wir auf hervorragende Mitarbeiter:innen  
vertrauen können, die gerne zusammenarbeiten und die vielfältigen Mög- 
lichkeiten nutzen, sich bei uns fachlich und persönlich weiterzuentwickeln. 

KARRIERESTANDORTE AN RHEIN UND MAIN:  
UNSERE BÜROS IN DEUTSCHLAND 

Mayer Brown Deutschland ist Teil eines  
starken Netzwerks mit über 27 gewachsenen  
Standorten in den wichtigsten Wirtschafts- 
regionen der Welt – zwei davon an Rhein  
und Main.

Mehr als 80 Anwälte sind an unseren  
Standorten Düsseldorf und Frankfurt tätig.

Frankfurt

Düsseldorf



UNSERE PRAXISGRUPPEN IN DEUTSCHLAND:
PERSPEKTIVE MAL SIEBEN

Jede unserer sieben Praxisgruppen bietet Ihnen Perspektiven, die weit  
über das jeweilige Fachgebiet hinausgehen:

Banking & Finance (F)
• �Immobilienfinanzierungen, 
• �Unternehmensfinanzierungen
• �Akquisitionsfinanzierungen und  
Restrukturierungen von Finanzierungen

• �Strukturierte Finanzierungen

Corporate & Securities (D, F)
• Anleihen/Kapitalmarktrecht 
• Derivate & Strukturierte Produkte
• Aktienemissionen und Kapitalerhöhungen
• Verbriefungen
• Bankaufsichtsrecht
• Investmentfonds
• Mergers & Acquisitions 
• �Konzern- und Umwandlungsrecht
• �Aktienrecht und Corporate Governance
• �Restrukturierung und Insolvenzrecht
• �Compliance & Regulatory Enforcement 
• �Private Equity und Venture Capital

Litigation & Arbitration (F, D) 
• �Prozessführung
• �Schiedsverfahren
• �Post M&A Streitigkeiten
• �Produkthaftung
• Compliance
• Fusionskontrollverfahren
• Kartell- und Wettbewerbsrecht

Employment & Benefits (F)
• Restrukturierung und Reorganisation
• Unternehmertransaktion
• Arbeitgeberleistungen
• arbeitsrechtliche Streitigkeiten und Beratung
• Vergütungssysteme
• Globale Mobilität und Migration
• Pensionen und Pensionsstreitigkeiten
• Arbeitnehmerdatenschutz
 

Intellectual Property (D, F)
• Patentrecht
• Marken- und Wettbewerbsrecht
• Urheber- und Presserecht
• �IP Litigation (insb. Patent- und  
Markenverletzungsverfahren) 

• �Lizenz- und andere  

Technologietransferverträge 
• IT-Recht und Datenschutz

Real Estate (D, F)
• ��Immobilieninvestitionen und -finanzierungen
• �Immobilien M&A und Joint Ventures
• Asset Management
• Projektentwicklungen
• Notariat
• Anlagenbau

Tax (F)
• �Steuerstrukturierung bei M&A, Private 
Equity und �Immobilientransaktionen

• Strukturierte Produkte
• Internationales Steuerrecht
• Fondssteuerrecht
• Steuerstreitigkeiten
• Steuerversicherungen

D = in Düsseldorf bzw. F = in Frankfurt vertreten



Wenn Sie Fragen haben oder sich bei uns bewerben wollen –
sprechen Sie uns an oder informieren Sie sich unter  
www.mayerbrown.com/careers 

Mayer Brown LLP ist eine Partnerschaft mit beschränkter Haftung nach dem Recht des Staates Illinois, USA. Mayer Brown ist ein globaler Dienstleister  
bestehend aus assoziierten Praxen, die rechtlich selbstständig sind, einschließlich Mayer Brown LLP (Illinois, USA), Mayer Brown International LLP (England), 
Mayer Brown (eine Hongkong Partnerschaft) sowie Tauil & Chequer Advogados (eine brasilianische Partnerschaft). Bei Fragen zum Thema Datenschutz  
informieren wir Sie gerne auf unserer Webseite unter https://www.mayerbrown.com/careers
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