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Rechtliche Gestaltung von CTAs und Vorteile
der Treuhandlosung

Grunduberlegungen und Motive
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Rechtliche Grundiiberlegungen und Motive

e Ein Contractual Trust Arrangement (CTA)

— ist ein Mittel zur Ausfinanzierung von Versorgungsverpflichtungen aus
Direktzusagen, und

— ist ein geeignetes Mittel zur Insolvenzsicherung von Wertguthaben
aus Zeitkontenmodellen.
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Rechtliche Grundiiberlegungen und Motive

e Primares Ziel aus versorgungsrechtlicher Sicht: Bilanzverktrzung
durch Schaffung saldierungsfahigen Planvermogens

e Nach IAS 19.7 mussen hierfur Vermogensgegenstande
— von einer rechtlich eigenstandigen Einheit gehalten werden,

— ausschliel8lich fir die Zahlung oder Finanzierung von Leistungen an
die Arbeitnehmer zur Verfligung stehen,

— insolvenzsicher sein und

— nur dann an den Arbeitgeber zurlick Gbertragen werden konnen,
wenn das verbleibende Planvermogen

e (i) zur Bedienung samtlicher Verbindlichkeiten ausreicht oder

e (ii) die Ruckubertragung als Erstattung fiir geleistete Zahlungen erfolgt.
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Rechtliche Grundiiberlegungen und Motive

e 8246 Abs.2S.2, 1. Hs. HGB:

,Vermogensgegenstinde, die dem Zugriff aller librigen Gldubiger
entzogen sind und ausschliefSlich der Erfiillung von Schulden aus
Altersversorgungsverpflichtungen oder vergleichbaren langfristig
félligen Verpflichtungen dienen, sind mit diesen Schulden zu

o

verrechnen; [..........]

Streng zweckgebundene Ubertragung und Verwertbarkeit
der assets flr Saldierung in der HGB-Bilanz erforderlich.
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Rechtliche Grundiiberlegungen und Motive

e Grunduberlegungen aus versorgungsrechtlicher Sicht:

— Die Einrichtung eines CTA

|lasst den Durchflihrungsweg der Zusagen von Leistungen der
betrieblichen Altersversorgung unberihrt

ist eine rein ,,virtuelle Verpflichtungsauslagerung”

belasst den Arbeitgeber als alleinigen Schuldner der Versorgungsleistung
(solange Sicherungsfall ausbleibt)

begriindet grundsatzlich keine Dotierungspflichten, soweit das CTA allein
der Deckung von Versorgungsverpflichtungen dient
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Rechtliche Grundiiberlegungen und Motive

Primares Ziel im Zusammenhang mit Zeitkonten:
Insolvenzsicherung der Wertguthaben gemald der gesetzlichen
Vorgaben

§ 7e Abs. 2 S. 1 SGB IV:

LZur Erfullung der Verpflichtung nach Absatz 1 sind Wertguthaben
unter Ausschluss der Riickfiihrung durch einen Dritten zu flihren,
der im Fall der Insolvenz des Arbeitgebers fiir die Erflillung der
Ansprtiche aus dem Wertguthaben fiir den Arbeitgeber einsteht,
insbesondere in einem Treuhandverhdltnis, das die unmittelbare
Ubertragung des Wertguthabens in das Vermdégen des Dritten
und die Anlage des Wertguthabens auf einem offenen
Treuhandkonto oder in anderer geeigneter Weise sicherstellt.”
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Rechtliche Grundiiberlegungen und Motive

e Grunduberlegungen im Zusammenhang mit Wertguthaben:

— Die Einrichtung eines CTA

e st ein flexibles Sicherungsmittel, bei dem allerdings gesetzliche
Dotierungs- und Anlageregularien zu beachten sind

e erlaubt die externe und professionelle Verwaltung der zur
Insolvenzsicherung verwendeten Mittel

e belasst den Arbeitgeber als alleinigen Schuldner der Wertguthaben
(solange Sicherungsfall ausbleibt)
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Rechtliche Gestaltung von CTAs und
Vorteile der Treuhandldsung

Rechtssichere Gestaltung
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Rechtssichere Gestaltung des CTA

e Der Treuhander (,, Trust”)

in der Regel eingetragener Verein (aber auch GmbH)

Satzungszweck (bzw. Gesellschaftszweck) ist die Verwaltung des
Treuhandvermogens

Gegebenenfalls Einflussnahmemoglichkeiten des
Tragerunternehmens auf Mitglieder und Vorstand (Vorschlagsrechte)
in Satzung klaren

Grindung eines Vereins erfordert wenigstens sieben Mitglieder,
Bestand mindestens drei Mitglieder
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Rechtssichere Gestaltung des CTA

e Der Treuhandvertrag zwischen Arbeitgeber und Trust (1)

Rahmenvertrag, auf dessen Basis assets auf den Trust Ubertragen
werden

Inhalt:

Trust verpflichtet sich zur fremdnutzigen Verwaltung der assets

Anlagegrundsatze (Weisungsrechte des Tragerunternehmens,
Anlageausschuss)

gegebenenfalls Dotierungspflicht
Ricklbertragungs- und Erstattungsregelungen

Datenschutz
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Rechtssichere Gestaltung des CTA

e Der Treuhandvertrag zwischen Arbeitgeber und Trust (2)

Rahmenvertrag, auf dessen Basis assets auf den Trust Ubertragen
werden

Inhalt:
e Ggf.,Zahlstellenregelung”

e Schicksal der plan assets im Falle eines Betriebslibergangs (und damit
Wegfall der zu besichernden Verpflichtungen beim Tragerunternehmen)

e Verhaltnis zur gesetzlichen Insolvenzsicherung der betrieblichen
Altersversorgung gem. 88 7 ff. BetrAVG

e Klare Trennung zwischen Verwaltung von Vermogensgegenstanden zur
Deckung von Versorgungsverpflichtungen und Vermogensgegenstanden
zur Deckung von Wertguthaben
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Rechtssichere Gestaltung des CTA

e Ubertragung der einzelnen assets

— Ubertragung der einzelnen assets bedarf gesonderter
Rechtsgeschafte

e Gegebenenfalls Formerfordernisse zu beachten (z. B. bei der Ubertragung
von Immobilien)

— Ubergang des rechtlichen Eigentums auf Trust; wirtschaftliches
Eigentum verbleibt beim Arbeitgeber => Ubertragung ist
steuerneutral

e 839 Abs.2Nr.1S.2 A0:, Bei Treuhandverhdltnissen sind die
Wirtschaftsgiiter dem Treugeber |[............. ] zuzurechnen.”
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Rechtssichere Gestaltung des CTA

e Sicherungsmittel

— Treuhandvertrag erlischt mit Insolvenzeroffnung gem. 88 115, 116 InsO

— Verpfandungsmodelle

Verpfandung des Rickibertragungsanspruchs des Arbeitgebers aus
Treuhandvertrag an die Versorgungsberechtigten

Nachteil: Jeder Beglinstigte muss zustimmen, im Insolvenzfall
Zugriffsrecht des PSVaG

— Doppelseitige Treuhand

Neben der Verwaltungstreuhandabrede wird zwischen Trust und
Tragerunternehmen eine Sicherungsabrede zugunsten der Berechtigten
vereinbart

Die Versorgungsberechtigten erhalten bei Eintritt des Sicherungsfalls (z. B.
Insolvenz des Arbeitgebers) einen eigenstandigen Erfillungsanspruch

gegen den Treuhander
16 MAYER*BROWN



Rechtssichere Gestaltung des CTA

e Arbeitsrechtliche Implikationen aus betriebsrentenrechtlicher Sicht
— Zusage bleibt unberuhrt
— Keine Mitbestimmung

— Aber: Aus unternehmenspolitischen Griinden empfiehlt sich in der
Regel dennoch die Information der Arbeitnehmer/des Betriebsrats

e Arbeitsrechtliche Implikationen im Zusammenhang mit
Wertguthaben

— Keine Mitbestimmung

— Aber: Auskunftsanspriiche der Arbeitnehmer und ggf. des
Betriebsrats
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Fragen? Gerne!

Dr. Nicolas RoRler, LL.M.
Rechtsanwalt, Partner, Frankfurt
T.: +49 69 79 41 2231

E.: nroessler@mayerbrown.com

18 MAYER*BROWN



Mayer Brown — Know-how mit vielen Gesichtern
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Wie Sie uns erreichen:

Frankfurt

Bockenheimer Landstrafe 98 - 100
60323 Frankfurt am Main

Tel.: +496979410

Fax: +49 69 79 41 100

Ko6ln

KoInTurm

Im Mediapark 8

50670 Koln

Tel.: +49 22157 71 100
Fax: +49 22157 71 199

Berlin

Potsdamer Platz 8

10117 Berlin

Tel.: +49 302067 300
Fax: +49 30 20 67 30 100
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Anhang:

Gegenuberstellung der rechtlichen Aspekte einer

Verpflichtungsauslagerung durch Einrichtung eines CTA und
Durchfihrungswegwechsel auf einen Pensionsfonds
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Ermoglicht Verkirzung der HGB, IAS und
US-GAAP Bilanz durch Saldierung von
Verpflichtungen und ausgelagerten
Vermdogensmitteln.

Auslagerung der Versorgungsverpflichtungen
Gegentiberstellung von CTA und Pensionsfonds

_1_

Ermoglicht Bilanzverkirzung durch
Ubertragung bestehender Verpflichtungen
auf Pensionsfonds und Ausschluss der
Verpflichtung zur Bildung neuer
Rickstellung

Fortbestand der Pensionsriickstellungen in
der Steuerbilanz und damit auch der
gewinnmindernden Wirkung nach EStG

Auflosung der Pensionsriickstellungenin
Handels- und Steuerbilanz

Ubertragung von Vermdgensmitteln hat
keine steuerlichen Auswirkungen fir den
Arbeitgeber, da das wirtschaftliche
Eigentum beim Arbeitgeber verbleibt

Die zur Ausfinanzierung der Gbernommenen
Verpflichtungen zu leistende Zahlung an den
Pensionsfonds ist steuerlich abzugsfahig als
Betriebsausgabe

Aber: Fiir die Versorgungsberechtigten
bleibt die Zahlung an den Pensionsfonds nur
dann steuerneutral, wenn der Arbeitgeber
sich verpflichtet, den Unterschiedsbetrag
zwischen der Zahlung an den Pensionsfonds
und dem Betrag der aufgeldsten
Pensionsriickstellungen gleichmaRig Gber
einen Zeitraum von 10 Jahren verteilt als
Betriebsausgaben geltend zu machen
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Ubertragung von Vermdgensmitteln hat
keine steuerlichen Auswirkungen fiir
Arbeitgeber, da das wirtschaftliche
Eigentum beim Arbeitgeber verbleibt

Auslagerung der Versorgungsverpflichtungen
Gegentiberstellung von CTA und Pensionsfonds

_2_

Die Beitrdage an den Pensionsfonds sind
steuerlich abzugsfahig.

Fiir die Beglinstigten sind die Beitrage aber
nur bis zur Grenze des § Nr. 63 EStG
einkommensteuerfrei

Keine Beteiligung der
Versorgungsberechtigten oder des
Betriebsrats erforderlich

Arbeitnehmer missen in der
zustimmen

Regel

Grundsatzlich verhaltnismaRig hohe
Einrichtungs- und Verwaltungskosten
(Alternative: Gruppen-CTA)

Grundsatzlich verhaltnismaRig niedrige
Einrichtungs- und Verwaltungskosten.

Weitreichende Freiheit hinsichtlich Erhebliche Einmalzahlung und laufende
Vermogensausstattung und Kapitalanlage Dotierung erforderlich, regulierte
(eingeschrankt bei Gruppen-CTA) Kapitalanlage

Finanzierung auch mit anderen Finanzierung erfolgt zwingend durch

Vermogensmitteln als Geld moglich (nicht
bei Gruppen-CTA)

Geldzahlung

Moglichkeit der Nutzung auch zur
Insolvenzsicherung zB von
Arbeitszeitkonten

Dient ausschlieRlich der Finanzierung von
Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung

Keine Veranderung

Reduzierte PSV-Beitrage durch Einschaltung
eines Pensionsfonds
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