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Insolvenzplan — Problemlage (1/6)

Charakteristika Konsequenzen

1 B

e VerdaulRerung schwierig

Sonderimmobilie e Wertminderung bei Zerschlagung

e Sicherungsrechte

>onstiges Vermogen verschiedener Glaubiger

Ubersattigung des Marktes e VeraulBerung schwierig

e Sanierung / Reorganisation

Kerngeschaft ertragreich méglich

3 8 818
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Insolvenzplan — Verfahren (2/6)

»Schwacher” vorl. »Starker” Vor Nach
Verwalter vorl. Verwalter Berichtstermin Berichtstermin

Bis zu 3 Monate Max. 3 Keine gesetzl.
(Insolvenzgeld) Monate Befristung

v

AuBergerichtliche : :
: Sanierung im Insolvenzverfahren
Sanierung
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Insolvenzplan — Pros & Cons (3/6)

e [nteressenlage:
— Glaubiger: maximaler Erlos aus notleidender Forderung
— Gesellschafter: Sanierung des Unternehmens
e Vorteile Insolvenzplan:
— Sicherung von Fortbestand des (Teil-)Unternehmens
— kreative Gestaltungsmoglichkeiten fir Sanierung
— Mehrerl6s fur Glaubiger
e Nachteile Insolvenzplan:
— zeit- und kostenintensiv
— Einigkeit Glaubiger erforderlich (Mehrheitsbeschliisse)

— Verwalter muss ausreichende Expertise haben
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Insolvenzplan — Planerstellung (4/6)

e Regelfall: Planerstellung durch Insolvenzverwalter nach Eroffnung des
Insolvenzverfahrens

e Sonderfall: ,prepackaged plans”

— Auch Schuldner hat Recht zur Vorlage eines Insolvenzplans (Verbindung mit
Insolvenzantrag moglich) — in der Praxis ist die Einbeziehung von
Insolvenzverwalter erforderlich

— Glaubigerversammlung hat kein eigenes Recht auf Durchfiihrung
Insolvenzplanverfahren —sie kann jedoch Verwalter mit der Erstellung eines
Insolvenzplans beauftragen

— ,prepackaged plans” eher als Mittel der auBergerichtlichen Sanierung

e Vorprifung durch Insolvenzgericht und Annahme des Plans durch
Glaubigerversammlung erforderlich
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Insolvenzplan — Gruppenbildung (5/6)

e Steuerung des Abstimmungsverhaltens durch geschickte Zuordnung der Glaubiger
zu Glaubigergruppen

e Arten von Glaubigern:
— Aussonderungsberechtigte Glaubiger
— Absonderungsberechtigte Glaubiger
— Ungesicherte Glaubiger
- etc.
e Gruppenbildung: gemald Vorgaben im Insolvenzplan
— Bildung von Mischgruppen
— Ausdifferenzierung gleichartiger Glaubiger in verschiedene Gruppen

— Grenze: unzuldssige Manipulation (Rechtsprechung BGH)
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Insolvenzplan — Abstimmung (6/6)

e jede Glaubigergruppe stimmt gesondert tiber Plan ab
e regelmaRigistin jeder Gruppe eine doppelte Mehrheit erforderlich:
— Kopfmehrheit (Mehrheit der abstimmenden Glaubiger in Gruppe)

— Summenmehrheit (Summe der Anspriiche der zustimmenden Glaubiger
betragt mehr als die Halfte der Anspriiche der Gruppe insgesamt)

e aber: Obstruktionsverbot
e Bestatigung durch Insolvenzgericht erforderlich

— Bestatigung wird versagt bei VerstolR gegen Verfahrensvorschriften (8 250
InsO) oder Verletzung des Minderheitenschutzes (8 251 InsO)
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Nutzung des Insolvenzarbeitsrechts (1/3)

e Erleichterungen des Insolvenzarbeitsrechts grds. unabhangig von
Sanierungsverfahren

e Entscheidend ist die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens

— Arbeitsrechtliche Pramisse: Konzept und Verhandlungen schon wahrend
vorlaufiger Insolvenzverwaltung — Umsetzung nach Insolvenzeroffnung

— Zeitdruck wegen zeitlich begrenzter Insolvenzgeldfinanzierung

— Typischer Fehler: Ubernahme faktischer Leitungsmacht vor
Insolvenzeroffnung
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Nutzung des Insolvenzarbeitsrechts (2/3)

e Kindigung von Betriebsvereinbarungen (8 120 InsO)
e Kindigungserleichterung gemaR 8 113 InsO
— Aber: Fortgeltung von allgemeinen und besonderem Kiindigungsschutz
— Verhéltnis zu § 323 UmwG
e Beschlussverfahren zum Kiindigungsschutz (8 126 InsO)
e Sonderregelungen zum Interessenausgleich bei Betriebsanderung
— Abkirzung des Vermittlungsverfahrens (8 121 InsO)
—  Ersetzungsmoglichkeit durch ArbG (8 122 InsO)

— Erleichterung der Darlegungs- und Beweislast bei betriebsbedingten
Kindigungen (8 125 InsO)
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Nutzung des Insolvenzarbeitsrechts (3/3)

e Sonderregelungen zum Sozialplan

— Beschrankung des Sozialplanvolumens im er6ffneten Insolvenzverfahren (8
123 InsO)

— Sozialplan vor Verfahrenseréffnung (8 124 InsO)
e Verhaltnis zum Betriebsverfassungsgesetz
— Grds. Geltung des BetrVG

— Spezielles Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats im Insolvenzplanverfahren
(8 218 11l InsO)
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Ubertragende Sanierung (1/1)

e [nteressenlage:
— Erhalt und Fortfiihrung des Unternehmens (going concern)
— Erhalt von Arbeitsplatzen

e Verfahren:
— Asset Deal

e Vorbereitung:

— Personalrestrukturierung
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Transaktionsstrukturen aus arbeitsrechtlicher
Sicht (1/3)

e Betriebsiibergang und Insolvenz

— 8613a BGBist grds. anwendbar

e Kontinuitat der Arbeitsverhaltnisse

— Im eroffneten Insolvenzverfahren: Haftungserleichterung fir
Betriebserwerber

— Betriebsrenten in der Insolvenz

e ab Insolvenzeroffnung richten sich Versorgungsanspriiche der
Arbeitnehmer gegen PSV
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Transaktionsstrukturen aus arbeitsrechtlicher
Sicht (2/3)

e Zwischenschaltung einer Transfergesellschaft (BQG)

BQG als Vehikel zur Personalreduzierung und zur Vorbereitung einer
Ubertragenden Sanierung

Rechtliche Umsetzung

e Dreiseitiger Vertrag

e Transfersozialplan

Finanzierung

Grenzen der Gestaltungsfreiheit

e Endgultiges Ausscheiden des einzelnen Arbeitnehmers

e Fortsetzung des Arbeitsverhaltnis durch Erwerber im Zeitpunkt der
Uberleitung bereits absehbar?
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Transaktionsstrukturen aus arbeitsrechtlicher
Sicht (3/3)

e Restrukturierung nach Erwerberkonzept

— Problem: 613a Absatz 4 BGB
— Sanierungskonzept des Erwerbers in ,greifbarer Form*

— Kaufvertragsgestaltung
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